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Forskning som

formar beslut for ett
hallbart, integrerat
och konkurrenskraftigt
Norden
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Vad utmarker Norden?

Groniand — Enavvarldens starkaste ekonomier
— Hog utbildningsniva
— Stora pa innovation — hog kreativitet
— Valfard - rattvis fordelning
— Over 200 ar av fred mellan landerna
— 27 miljoner invanare

Sverige

Norge

Island

Fardarna

@ Nordregio Danmark

Aland

Finland



Samarbete och
nordisk expertis

— Oberoende forskningsinstitut
grundat 1997 av det
Nordiska Ministerradet

— Del av det Nordiska samarbetet,
varldens aldsta regionala samarbete
av sitt slag

— Brygga mellan forskning och politiskt

beslutsfattande for att stodja den
Nordiska Visionen 2030

@ Nordregio




Nordiska Visionen 2030 %

Ett konkurrenskraftigt Norden

Tillsammans ska vi framja gron tillvaxt i
Norden baserad pa kunskap, innovation,

e
& mobilitet och digital integration
. Norden ska bli
Ett hallbart Norden )
. e : varldens mest
Tillsammans ska vi framja en gron o

omstallning av vara samhallen hallbara och 5

och arbeta for koldioxidneutralitet - -
och en hallbar cirkular och Integrerade region m

biobaserad ekononomi

Ett integrerat Norden

Tillsammans ska vi framja en
inkluderande, jamstalld och
sammanhangande region
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Hur bidrar vi?

/% Tillampad forskning

for regional utveckling,

l_l H planering och politik

@d’ Nordiskt samarbete
W m och nordiskt perspektiv

o

@ Nordregio

B0

Policyrelevant kunskap
och jamforande fallstudier for
beslutsfattare och utévare

Kunskapsutbyte

mellan de Nordiska landerna och EU



Huvudomraden
for var forskning

Stadsplanering Landsbygdsutveckling Regional utveckling
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Projektportfolio:
nordregio.org/research/
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TEMA: Gron och inkluderande —
landsbygdsutveckling i Norden S

2021-2024

Rhotos: Unsplash/ Hilma Salonen




*  Representanter fran alla nordiska
lander och regioner, samt fran
granskommittéer

*  Natverket traffas regelbundet
* Informerar varandra om vad som pagar

i respektive land och region
* Policy migration & innovation

* Initierar forskning i projektform

*  Nordregio utfor och formedlar

terskalng Tematisk grupp som bidrar till att

implementera det nordiska
samarbetsprogrammet for regionalsektorn

@ Nordregio



Nordregio och landsbygden

Sekretariat och forskare
Hilma Salonen
Elin Slatmo

Sekretariat och

kommunikation
Miia Itanen

Forskare och statistiker
Agust Bogason

John Moodie

Gustaf Norlén

Kamila Dzhavatova

Elin Cedergren

Med flera...
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Teman som
beforskas 2021-2024

e Tillganglighet till service

e  Enrattvis gron omstallning

Samverkande regionalt ledarskap

. Distansarbete och multilokalitet

« Fardplan for landsbygden

¢  Smart anpassning till

befolkningsminskning

*  Arbetskraftsbrist

@ Nordregio



https://nordregio.org/research/service-provision-and-access-to-services-in-nordic-rural-areas-secure-trusted-and-for-all-ages/
https://nordregio.org/research/a-just-green-transition-in-rural-areas-local-benefits-from-value-creation/
https://nordregio.org/research/collaborative-regional-leadership/
https://nordregio.org/research/remote-work-and-multilocality-post-covid-19/
https://nordregio.org/staff/hilma-salonen/
https://nordregio.org/research/smart-adaptation-to-rural-realities-approaches-and-practices-in-nordic-municipalities-and-regions/
https://nordregio.org/research/smart-adaptation-to-rural-realities-approaches-and-practices-in-nordic-municipalities-and-regions/
https://nordregio.org/research/strategies-to-address-rural-labour-shortage/

Distansarbete i Norden

Hybridarbetsformat
-Ny norm for de som kan arbeta pa distans
-Kombinerar distansarbete och kontorsarbete

Kommunernas tillvagagangssatt
-Begransade specifika insatser for distansarbete
-Fa formella policyer utvecklade

-Fokus pa 6vergripande attraktivitetsstrategier

Insatser fore pandemin

-Distansarbete ofta forknippat med entreprencrer,
konstnarer och kreativa yrken

-Begransat till specifika yrkesgrupper
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Paverkan av pandemin

Pandemins insikter
-Forandrade synen pa maojligheterna med distansarbete, for fler
yrken

Fokus pa livskvalitet
- Distansarbete kan ge battre balans mellan arbete-fritid.
- Saker som staderna i mindre utstrackning kan erbjuda:
Bra offentliga tjanster, korta avstand, sakerhet, kansla av
gemenskap, natur och mer prisvarda bostader

Overvinna hinder

--Minskad betydelse av arbetsplatsens lage
-Hybrida format ar en mojlighet att minska arbetsresors
miljopaverkan.
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Smart anpassning till befolkningsminskning

*  Pagaende befolkningsminskning i Norden ses som en bradskande fraga i kommuner och regioner.

* Tillvaxtnormen ar stark. Det anses ofta politiskt kansligt att anpassa offentliga verksamheter och utgifter
till en mindre befolkning.

«  Syftet med detta projekt (2022-2024) ar att identifiera och beskriva strategier som anvands for att anpassa
sig till landsbygdens varierande befolkning i Norden, samt att underlatta nordiskt larande.

*  Projektet genomfors genom en serie av nationella workshops i de nordiska landerna (2023-2024), och en
gemensam nordisk workshop (27 november 2024).

. Resultat:

* uppbyggandet av nationella och nordiska natverk
* en policyrapport med rekommendationer.

@ Nordregio
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Arbetskraftsbrist forekommer |
omraden dar lediga tjanster

overstiger antal arbetslosa med
ratt kompetens.

Faktisk brist pa arbetskraft, men ocksa
normer och forestallningar om vem som har en ﬁ

viss kompetens. i
Fee
@ Nordregio — .



Regionala variationer

Sysselsattningsgrad &r en grov indikator for
arbetskraftsbrist.

Generellt ar sysselsattningsgraden lite hogre i
rurala omraden (81.3%) an i urbana omraden
(80.2%)

| Norden har rurala kommuner bade hogst och
lagst sysselsattningsgrad.

Hogst sysselsattning i kommuner pa Fardarna,
Island, Aland, Trendelag & Vestland (NO)

Lagst sysselsattningsgrad i kommunerna
Pohjois-Savo, Kainuu, Pohjois-Karjala (FI) och
Lolland (DK).

@ Nordregio
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Sektorer med arbetskraftsbrist nu och i
framtiden i Norden

* Konstruktion och byggnads.
* Tillverkning.
* Gron energisektor.
* Elektriker, tekniker och associerade yrkesverksamma (hogutbildade experter).
* Jordbruk, tradgardsodling och fiske. Barplockning.
* Turism och restaurang, service- och saljare, stadare.
* Halso- och sjukvardssektorn, t.ex. inom aldreomsorgen.
* Socialtjanst. ©
* Det offentliga skolsystemet. D

Cn
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Slutsatser arbetskraftsbrist pa landsbygder

e En kombination av brist pa arbetskraft (for fa personer) och brist pa
kompetens och ratt kompetens hos befintlig arbetskraft i nordiska
landsbygdsregioner.

e Inte alla landsbygdsregioner, variationerna ar enorma.

e Regional-, landsbygds- och naringspolitik behover ytterligare anpassas till
landsbygdens ekonomier (en stor mangd foretagare, familjeféretag och stora
dominerande arbetsgivare). Sasongsdimension i primarproduktion och
barindustrin.

— Kommande rapport kan anvandas som inspiration for kontinuerligt arbete. Anpassa de
tillgangliga strategierna till den region du arbetar i.

@ Nordregio



Nyckelbudskap Finland

«  Karnaniden finska exportindustrin ar starkt forankrad i landsbygden. Mindre
|6nearbete pa landsbygden an i staderna — vikten av smaforetag och
egenforetagare.

* 75 % av yrkena med forvantad brist pa arbetskraft finns inom halso- och
sjukvarden i Finland.

*  Platsoberoende arbete & multi-lokalt boende ar tillgangar fér landsbygden.

*  Bristen pa arbetskraft pa landsbygden utmanar, omprova vem som har en viss
kompetens att gora ett arbete, samhallsekonomiska kostnader att inte anstalla
hogutbildade migranter.

@ Nordregio




Anmal er till vart
nyhetsbrev!

Dr. Elin Slatmo

Senior Research Fellow & Team leader
Nordregio

+46708962709
elin.slatmo®@nordregio.org
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https://nordregio.org/about/subscriptions/
https://nordregio.org/about/subscriptions/
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